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Podtrženo, sečteno
 maximální přístupnost jednoduchost ovládání hravost maximální přístupnost, jednoduchost ovládání, hravost
 přiměřená náročnost přípravy (čas/výkon)
 respekt k uživateli (evoluce, resp. „poučená revoluce“)p ( p p )
 poučení ze slepých uliček (zásadní vliv externalit)
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Výzva – nejasná budoucnost

J ké í i ik ?Jaké pracovní pozice vzniknou?

Jaké znalosti, dovednosti a hodnoty bude třeba prokázat?

…a jak je tedy budeme schopni prokázat?…a ja je tedy bude e sc op p o á at?

Google

Street View

Trekker

SAEK 2010



Ř

15

Řešení – rozpoznání a evidence

k b d ů l l l l dJak zajistit, aby evidence zůstala trvalou, nezávislou a validní?

Jak zajistit, aby byla pro uživatele atraktivní, aby po ní toužili?
a přitom aby nebyla atraktivita důvodem pro devalvaci z pohledu zaměstnavatelů?…a přitom, aby nebyla atraktivita důvodem pro devalvaci z pohledu zaměstnavatelů?

SAEK 2010



Ř

16

Řešení – rozpoznání a evidence

k b d ů l l l l dJak zajistit, aby evidence zůstala trvalou, nezávislou a validní?

Jak zajistit, aby byla pro uživatele atraktivní, aby po ní toužili?
a přitom aby nebyla atraktivita důvodem pro devalvaci z pohledu zaměstnavatelů?…a přitom, aby nebyla atraktivita důvodem pro devalvaci z pohledu zaměstnavatelů?

 Mozilla Open Badge Infrastructure (MOBI)

li k di it l b d b danglicky: digital badges – open badges

česky: digitální odznaky – otevřené odznaky

SAEK 2010
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Open Badges

Di itál í d kDigitální odznak

= soubor ve formě obrázku…

= se skrytými meta-daty:= se skrytými meta daty:

- Kdo odznak udělil
- Komu ho udělil a kdyKomu ho udělil a kdy

- Za co (popis a kritéria)

- URL pro ověření pravostip p

Je definován standard (struktura meta-dat), způsob použití je „otevřený“.

Může být vydán samostatně nebo paralelně k jiné evidenci (certifikát).

Je možné ho uchovávat a sdílet jako běžný soubor nebo skrze e-portfolio.

SAEK 2010
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Idea

SAEK 2010
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Idea
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Podpora, opora a budoucnost I.

P litikPolitiky

• (USA) Digitální odznaky jako součást federální strategie vzdělávání

• (EU) Council Recommendation of 20 December 2012 on the validation of non-formal and informal learning (Doporučení Rady ze( ) g ( p y

dne 20. prosince 2012 o uznávání neformálního a informálního učení)

• klíčové kompetence (ve vazbě na kritéria)

• národní soustava kvalifikací (ČR)národní soustava kvalifikací (ČR)

Historie

• 2010: zahájeny práce Mozilla Foundation (za podpory McArthur Foundation)

• 2012: spuštění beta verze MOBI jako výsledek iniciativy Mozilla Foundation

• 2012: Digital Media and Learning Competition – zaměřeno na digitální odznaky

SAEK 2010
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Podpora, opora a budoucnost II.

ř l kPřelomový rok 2013

• 2013 březen: Mozilla Open Badges Infrastructure version 1.0 (MOBI)

• 2013 květen: Moodle 2.5 and Blackboard 9.1.SP12 – podpora MOBIp p

• 2013 červen: Clinton Global Initiative (USA) – 2 Million Better Futures

• 2013 červenec: Badge the UK Initiative (UK)

• 2013+: řada dostupných OpenSource i proprietárních produktů (WP, Drupal, ad.)

 (ČR) 2012: BadgeBridge.net – pilotní projekt tvorby otevřených badgů (Foursquare)( ) g g p p j y ý g ( q )

 (ČR) 2013+: šíření povědomí vč. článku na Ikaros.cz (2 díly; květen+červen)

 (ČR) 2013 červen: pilotní ověření na konferenci DisCo 2013 (IG, MG, gamifikace)

Č (ČR) 2013 září: pilotní ověření ve výuce – Univerzita Pardubice, Jazykové centrum

 (ČR) 2013 listopad: spuštění české platformy pro snadné vydávání odznaků

– spolupráce Navreme Boheme, EDUin (Česko mluví o vzdělávání) a Gameleon

SAEK 2010

spolupráce Navreme Boheme, EDUin (Česko mluví o vzdělávání) a Gameleon



Děkuji vám za pozornost
k b ŠJakub Štogr, stogr@navreme.cz

http://ikaros.cz/digitalni-odznaky-a-gamifikace-v-kontextu-uceni-1

 SAEK 2010

p g y g

http://ikaros.cz/digitalni-odznaky-a-gamifikace-v-kontextu-uceni-2


